Bilan moral sept 2025

En ces temps politiques par trop maussades, fétons, oui fétons et célébrons tout ce qui nous aura réuni.es
I'année scolaire passée ! Car nous aurons construit le faire ensemble en bien des endroits, tant nécessaires
pour garantir notre vie pédagogique et associative départementale ainsi que la réussite des projets dans
lesquels éleéves, enseignants.es, Ingrid, notre animatrice, Nathalie notre secrétaire-comptable et I'ensemble
des élues nourrissent la joie de travailler ensemble, de rebattre les cartes afin de conserver et stimuler
I'envie de cheminer plus loin ensemble | Au-dela des collectifs de travail existant dans les différents cercles
présents dans I'Education Nationale, nous continuons a I’'UR Bretagne et dans le département d’llle &
Vilaine, depuis plus de 4 années maintenant, a construire le « Faire équipe » par la coopération et I'entraide
entre chacun de ses actrices et acteurs.

Si un des indices de I'existence d’une équipe coopérative est la discussion et la répartition de la charge de
travail, alors nous avons réussi a mener un gros chantier en réorganisant complétement le travail du CA en
bulles pédagogiques et associatives (en toute sobriété) pour que chacun-e puisse prendre sa place et
s'impliquer sur un dossier ou theme qu’il ou elle aime ! et donner envie de militer.

Si un des indices de I'existence d’une équipe coopérative est la gestion collective de I'efficience dans les
maniéeres de faire, alors nous avons été heureux de voir comment les collégues ayant inscrit leurs éleves
dans les différents projets se sont saisis des formations, organisations, autogestion presque et
mutualisation des moyens ; leur présence nombreuse a la « féte de 'OCCE » début juillet malgré leur
fatigue en a été la preuve, permettant déja de poser des jalons pour poursuivre la pédagogie de projets
tout au long de cette nouvelle année scolaire.

Si un des indices de I'existence d’une équipe coopérative est I'enrichissement de tous.tes par la mise en
commun de connaissances et expériences, alors nous avons eu la joie de vivre a plusieurs des journées et
stages oU se retrouver, cogiter, se réinterroger et rire aussi, lors des temps de formation avec des
professionnels de la danse, du théatre, de I'écriture, ainsi qu’avec le compagnonnage de chercheurs pour
nous y aider : celui renouvelé de Christian STAQUET, formateur spécialiste des questions d’accueil, de
valeurs, d’équipe, de coopération, avec celui de Marie-Christine MAAS, enseignante et chercheuse en
sciences de I'éducation, intervenue lors du stage réunissant animateurs et PE pour Faire Equipe pendant 4
jours lors des vacances de février a Chauvigné.

Nous avons a chaque fois recourt aux I.C. plut6ét qu’a I'lLA. pour avancer, ces merveilleuses Intelligences
Collectives qui font qu’ensemble, nous sommes plus grands que nous, « qu’ensemble, nous produisons plus
que ce que chacun apporte ». Continuons donc a actionner tous les leviers créatifs et coopératifs qui
permettent que Faire Equipe soit une ressource pour chacune et chacun.

Présent a nos cotés pour continuer son compagnonnage en juillet dernier dans le cadre du chantier
national « Faire Equipe », Nicolas GO nous encourageait en rappelant que « C’est promesse que de prendre
en charge la dimension collective de I’Humain, des humains vivant ensemble : ne pas l'oublier ! » Nous
invitons celles et ceux qui ont envie de contribuer a « faire ceuvre commune » a nous rejoindre tout au long
de cette nouvelle année que nous souhaitons la meilleure pour les éleves, leurs familles, les enseignants.tes
et 'ensemble du mouvement lui aussi en évolution.
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